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O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, inscrito no Cadastro Nacional das
Pessoas Juridicas sob o n? 28.538.734/0001-48, com sede na Av. Erasmo Braga, n2 115, Centro, Rio de Janeiro
- RJ, 20020-503, doravante denominado TIR], neste ato representado por seu Presidente, Desembargador
Henrique Carlos de Andrade Figueira, e a AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR, autarquia federal
especial, instituida pela Lei n® 9.961, de 28 de janeiro de 2000, inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas
Juridicas sob o n2 03.589.068/0001-46, sediada na Av. Augusto Severo, n 84, Glaria, Rio de Janeiro-RJ, CEP.
20021-040, doravante denominada ANS, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Paulo Roberto
Vanderlei Rebello Filho.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAQ TECNICA, sujeitando-se os
participes, no que couber, as disposi¢Bes contidas na Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes
posteriores, mediante as seguintes cldusulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1. O presente ACORDO temn como objeto a instituicdo de uma cooperacdo técnica reciproca
entre o TIRJ e a ANS, por meio das seguintes agdes, dentre outras:

a) troca de documentos e informagbes, pareceres técnicos, estudos e pesquisas voltados a
disseminagdo do conhecimento na saude suplementar;

b) realizacdo de reunides, encontros, workshops, dentre outros;
c) realizagdo conjunta de estudos e pesquisas, nos termos de planos de trabalho;

d) promogdo, organizacdo, incentivo ou apoio a realizacdo de palestras, conferéncias,
semindrios, simpdsios, congressos ou guaisquer eventos de capacitagdo, treinamento, aperfeicoamento ou
reciclagem de pessoal, nos termos de planos de trabalho;

e) desenvolvimento conjunto de outros projetos e atividades especificos, nos termos de planos
de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA
DOS COMPROMISSOS



2. Os participes comprometem-se, reciprocamente, visando aos objetivos do presente
ACORDO, no dambito de suas atribuicGes, a atuar em parceria na implementacdo das seguintes agGes:

a) Troca de informagdes técnicas e apoio técnico-institucional necessdrios a consecugdo da
finalidade deste instrumento; e

b) Elaboracdo de projetos, direcionados a atividade de producdo e difusdo do conhecimento
em areas de atuacdo conjunta das entidades participes.

2.1. Cabe & ANS:

a) Disponibilizar informagfes técnicas, materiais informativos e didaticos sobre temas
relacionados a saude suplementar para difusdo e distribuigdo junto ao TIRJ;

b) Participar de eventos de capacitacdo e encontros técnicos organizados pelo TIR), em gue
serdo discutidos assuntos e temas especificos atinentes a saude suplementar, entre outros previamente
acordados.

2.2. Cabe ao TIRJ:

a) Colaborar com a ANS na elaboracdo, difusdo e distribuicdo de guias e informativos sobre
temas relacionados a saude suplementar;

b) promaover eventos de capacitacdo sobre a regulacdo da saide suplementar;

c) constituir grupos de trabalho, cdmaras e semindrios técnicos atinentes a sadde suplementar.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS INFORMAGOES SIGILOSAS E CONFIDENCIAIS

3. As partes se obrigam a resguardar o sigilo legal de informacdes, aplicando-se os critérios e o
tratamento previstos na legislacdo em vigor, regulamentacdo especifica e em seus respectivos regimentos ou
regulamentos internos.

3.1. Independentemente do disposto no item 3, quando expressamente requerido, devera ser
mantida a confidencialidade de estudos técnicos encaminhados por uma parte a outra.

3.2. Os servidores que tiverem acesso a informagdes e dados classificados durante a execucdo
do Acordo deverdo assinar o Termo de Compromisso e Manutengdo de Sigilo (TCMS), conforme documento
constante do Anexo | deste instrumento.

3.3. Este instrumento podera ser alterado para inclusdo ou alteracdo de cldusula relacionada a
requisitos de seguranca da informacgdo eventualmente ndo estipulados previamente.

CLAUSULA QUARTA
DO MONITORAMENTO DO ACORDO

4. A implementacdo do presente ACORDO serd avaliada periodicamente, por meio de reunides
guando necessario, desde que previamente pactuadas entre os participes.

CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA

5. Este acordo terd uma duracdo de 05 (cinco) anos, a contar da assinatura do presente
instrumento, podendo ser renovado por periodos sucessivos, se houver interesse de ambos os participes.

5.1 O participe que ndo mais tiver interesse na renovacdo do presente acordo terd de
comunicar ao outro com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, caso em que os participes se obrigam a



concluir, neste interim, as agbes pendentes que estejam a seu cargo ou a estipular como elas serdo
finalizadas.

CLAUSULA SEXTA
DA DENUNCIA E DA RESCISAO

6. O presente ACORDO podera ser denunciado ou rescindido, unilateralmente, de pleno
direito, no caso de infracdo a qualquer uma das clausulas ou condigBes nele estipuladas, a qualguer tempo,
mediante notificacdo escrita a outra Parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

6.1. Eventual denuncia ou rescisdo deste ACORDO ndo prejudicard a execucdo dos servigos
objetos dos Planos de Trabalho ja iniciados, os quais manterdo seu curso normal até o final do respectivo
prazo de vigéncia.

CLAUSULA SETIMA
DA NAO TRANSFERENCIA DE RECURSOS

7. O presente ACORDO é elaborado em cardter de estrita cooperagdo, ndo gerando qualguer
onus financeiro ou transferéncia de recursos por quaisguer das Partes.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

8. A ANS providenciara a publicagdo deste ACORDO, em extrato, no Didrio Oficial da Unido, até
o quinto (52) dia util do més subsequente ao da assinatura.

CLAUSULA NONA
DOS CASOS OMISSOS

9. Os casos omissos e as duvidas porventura existentes serdo dirimidas mediante
entendimentos entre as Partes, por meio de correspondéncia, de forma expressa, vedada a solugdo tacita.

CLAUSULA DECIMA
DO PLANO DE TRABALHO

10. A concretizagdo das agdes conjuntas sera objeto de Plano de Trabalho, que sera aprovado
pelas partes, nos termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO ACOMPANHAMENTO

11. S3o os fiscais e gestores para acompanhar, gerenciar e administrar a execucdo do ajuste, os
seguintes servidores:

11.1 - ORGAQ FISCAL



11.1.a) Pela ANS

Unidade: DIDES/ANS

Fiscal/matricula: Gustavo de Barros Macieira. Matricula SIAPE 1512656
Substituto/matricula: Renata Valadares Maciel. Matricula SIAPE 15836347
11.1.b) Pelo T)

Unidade: DGPES/ASTEP

Fiscal/matricula: Leticia Caldeira Pecene. Mat. 01/27487
Substituto/matricula: Luis Claudio Souza Lobo de Araujo Coutinho. Mat. 5348
11.2 - ORGAO TECNICO

11.2.a) Pela ANS

Unidade: DIFIS/ANS

Técnico/matricula: Gustavo Junqueira Campos. Matricula SIAPE 1621002
Substituto/matricula: Robson de Oliveira Faria. Matricula SIAPE 1548012
11.2.b) Pelo TJ

Unidade: DGPES/DESAU

Técnico/matricula: Carlos Henrique Poubel Ferrari. Matricula 10/14857, CPF ||| IR

Substituto/matricula: Ivany Terezinha Rocha Yparraguirre. Matricula 10/80515, CPF

11.3 - GESTOR DO CONVENIO/COORDENADOR DO PROJETO

11.3.a) Pela ANS

Unidade: SECEX/PRESI/ANS

Gestor/matricula: Catia Mantini. Matricula SIAPE 1537224

Substituto/matricula: Maria Rachel Jasmim de Aguiar Serafini. Matricula SIAPE 1467015
11.3.b) Pelo TJ

Unidade: TIRJ/DGPES/ASTEP

Gestor/matricula: Jane Gongalves Amaral. Mat. 01/24032
Substituto/matricula: Rodrigo Fernandes de Almeida. Mat. 01/26478. CPF _

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA ACAO PROMOCIONAL

12. Em qualquer agdo promocional relacionada com o objeto do presente Termo serd

obrigatoriamente destacada a colaboracdo dos participes, observado o disposto no artigo 37, § 19, da
Constituicdo Federal, vedada a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens que, de alguma forma,
descaracterizem o interesse publico e se confundam com promocdo de natureza pessoal e de agentes

publicos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA LEGISLACAO APLICAVEL



13. Aplicam-se a execucdo deste ACORDO o disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
no que couber, os preceitos de Direito Publico e, supletivamente, os Principios da Teoria Geral dos Contratos
e as disposicdes de Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FORO

14. As gquestdes decorrentes da execucdo do presente instrumento e dos Acordos Especificos
dele decorrentes, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas no foro
da Justica Federal — Secdo Judicidria do Rio de Janeiro. Por estarem assim justos e de acordo, firmam o
presente instrumento através de assinatura eletrdnica no SEI/ANS, para que surta seus efeitos juridicos e
legais, em juizo e fora dele.

Desembargador Henrique Carlos de Andrade Figueira
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Paulo Roberto Vanderlei Rebello Filho
AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR



ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO

O/A servidorfa XXXXXX, RG XXXXXX, CPF XXXXXX, doravante denominado/fa SERVIDOR/A,
apresenta o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO e, por seu intermédio, ofa
SERVIDOR/A obriga-se a ndo divulgar, sem autorizagdo do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRD;AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR, segredos e informacgdes confidenciais de sua
propriedade, em conformidade com as seguintes clausulas e condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — O/A SERVIDOR/A reconhece que, com a aceitacio do presente termo
pelo TIRI/ANS, as atividades desenvolvidas envolvern contato com informagdes sigilosas. Estas informacdes
devem ser tratadas confidencialmente sob gualquer condicdo e ndo podem ser divulgadas a quaisquer
pessoas fisica ou juridica ndo autorizadas, sem a expressa autorizagdo do TIRIJANS.

Paragrafo primeiro. As informacdes consideradas sigilosas para o presente TERMO sdo aquelas
de interesse restrito ou confidencial do TIRJ/ANS, cujo conhecimento ndo pode ser dado a terceiros, em
especial: Os dados armazenados em arquivos ou bases de dados disponibilizados pelo TIRJ/ANS, sejam elas
origindrias das bases de dados do proprio drgdo, sejam bases de dados de outros drgdos ou instituicdes
obtidas a partir de cooperagdo junto ao TIRIJANS, além de informagbes confidenciais para fins de uso em
pesquisa ou qualguer outra atividade tal como processamento em softwares e modelos de inteligéncia
artificial.

Paragrafo segundo. O/A SERVIDOR/A reconhece ser a lista acima meramente exemplificativa e
ilustrativa e que outras hipoteses de confidencialidade que ja existam, ou que venham a surgir no futuro,
devem ser mantidas em segredo.

CLAUSULA SEGUNDA - O/A SERVIDOR/A reconhece que em caso de divida acerca da
confidencialidade de determinada informacdo essa devera ser tratada sob sigilo, até que venha a ser
autorizado, pelo TIRI/ANS, a tratd-la diferentemente. Em hipdtese alguma o siléncio do TJRI/ANS deverd ser
interpretado como liberacdo de quaisquer dos compromissos ora assumidos.

CLAUSULA TERCEIRA - O/A SERVIDOR/A reconhece expressamente que ao término da
atividade que demandou a formalizacdo do presente Termo devera entregar ao TJRI/ANS todo e qualquer
material fornecido, inclusive anotagBes envolvendo informacbes sigilosas relacionadas, registro de
documentos de qualguer natureza que tenham sido usados, criados ou estado sob seu controle. OfA
SERVIDOR/A também assume o compromisso de ndo utilizar qualquer informacgdo sigilosa ou confidencial
adquirida por ocasido da sua atividade junto ao TIRJ/JANS.

CLAUSULA QUARTA - O/A SERVIDOR/A obriga-se perante o TIRJ/ANS a lhe informar
imediatamente qualquer violagdo das regras de sigilo por parte dele ou de gquaisquer outras pessoas,
inclusive nos casos de violagdo ndo intencional ou culposa de sigilo das informacdes a ele inerentes.

CLAUSULA QUINTA - O descumprimento de quaisquer das cldusulas deste Termo poderd
implicar a responsabilidade civil, criminal e administrativa dos que estiverem envolvidos na violacdo.

CLAUSULA SEXTA - As obrigacdes a que alude este instrumento perdurardo, inclusive, apds a
cessacao do vinculo funcional dofa SERVIDOR/A.

CLAUSULA SETIMA — O/A SERVIDOR/A ndo deverd utilizar qualquer informacdo para fim
diverso dagquele destinado a execugdo de suas atividades funcionais.

CLAUSULA OITAVA - Caso a revelagdo das informacBes seja determinada por ordem judicial, a
parte notificada (O/A SERVIDOR/A efou TIRJ/ANS) se compromete a avisar a outra, para que possa tomar
todas as medidas preventivas para proteger as informacGes. Neste caso, a parte deverd revelar apenas as
informacgbes exigidas por determinacdo judicial e devera informar & outra quais as informagdes e em que
extensdo serdo reveladas.

CLAUSULA NONA - Toda e qualquer modificacio concernente as condicdes aqui estabelecidas
50 serdo validas mediante autorizacdo expressa do TJRJ/ANS.

CLAUSULA DECIMA - Fica eleito o foro da Secdo Judicidria Federal do Rio de Janeiro, em
privilégio a qualquer outro, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas do presente instrumento.

SERVIDOR/A



ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO: Trata-se de um instrumento que integra a solicitacdo de convénio, contendo todo o
detalhamento das responsabilidades assumidas pelos celebrantes.

AS CLAUSULAS DESCRITAS NESTE PLANO DE TRABALHO PODERAO SER ADAPTADAS, OBJETIVANDO
ESPECIFICACAO PRECISA PARA O DESENVOLVIMENTO DE CADA CONVENIO.

Conforme o artigo 116 da Lei Federal n? 8.666/93, a celebragdo de convénio por drgdos ou
entidades publicas depende da aprovacdo prévia do Plano de Trabalho, que deve conter, no minimo, as
seguintes informacdes:

1 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE CONVENENTE
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

C.G.C./C.N.P.L.
28.538.734/0001-48

ENDERECO
Avenida Erasmo Braga, n? 115 - Centro

CIDADE U.F. C.E.P. DDD/TELEFONE :";5::;" .
RIO DE JANEIRO RJ 20.020-903 (21) 3133-2000 ESTADUAL

|
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL OU OUTORGADO/DELEGADO C.P.F.
Henrique Carlos de Andrade Figueira [
g;’g;ggg CARGO FUNGCAO MATRICULA
_ Desembargador do TJERJ PRESIDENTE 9674
ENDERECO C.E.P.
Avenida Erasmo Braga, n? 115- Centro- Rio de Janeiro/RJ 20.020-903
NOME DO CONTATO PARA TRATATIVAS
Jane Gongalves Amaral. Mat. 01/24032.
Leticia Caldeira Pecene. Mat. 01/27487.
EMAIL TELEFONE

jgamaral@tjrj.jus.br
leticiapecene@tjrj.jus.br

(21) 3133-7656
(21) 3133-7491

ORGAO/ENTIDADE CONVENENTE
AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR

C.G.C./C.N.P.J.
03.589.068/0001-
46

ENDERECO
Avenida Augusto Severo, n? 84- Gléria

CIDADE U.F. |C.E.P.
Rio de Janeiro RJ |20.021-040

DDD/TELEFONE
(21) 2105-0115

EA: FEDERAL




NOME DO REPRESENTANTE LEGAL OU OUTORGADO/DELEGADO C.P.F.

Paulo Roberto Vanderlei Rebello Filho _

g:g;:ggg CARGO: FUNCAO MATRICULA
Diretor-Presidente CDI 1943825

ENDERECO C.E.P.

Avenida Augusto Severo, n2 84- Gldria - Rio de Janeiro/RJ 20.021-040

NOME DO CONTATO PARA TRATATIVAS
Maria Rachel Jasmim de Aguiar Serafini

‘ Catia Mantini
[emauL: TELEFONE:
rachel.jasmim@ans.gov.br (21) 2105-0483
‘ catia.mantini@ans.gov.br (21) 2105-0115
2 - OUTROS PARTICIPES
(INTEGRA O PLANO DE TRABALHO)
Registrar o nome de outro 6rgdo ou entidade que participe do convénio como interveniente ou
executor.

Convém lembrar que interveniente é o 6rgdo ou entidade que participa do convénio dando
sua anuéncia ou assumindo obrigagdes diferentes daquelas assumidas pelo convenente e pelo executor.

Executor é o ente que executa, diretamente, o objeto do convénio, caso essa tarefa nédo caiba
ao convenente.

NOME C.G.C./C.PF. EA

ENDERECO C.EP.

NOME DO CONTATO PARA TRATATIVAS

e ———

EMAIL: TELEFONE:

3 - IDENTIFICAGCAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
DESCRICAO DO PROJETO (INTEGRA O PLANO DE TRABALHO)

TITULO DO PROJETO

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA PARA TROCA DE INFORMAGOES E DISSEMINACAO E PRODUCAO DO
CONHECIMENTO SOBRE A SAUDE SUPLEMENTAR ENTRE
A AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR - ANS E O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
TIERJ.

IDENTIFICACAO DO OBJETO
Acordo de Cooperagao Técnica que consiste no intercambio de informagdes técnicas, apoio técnico-institucional e
elaboragdo de projetos em areas de atuacdo conjunta das entidades participes.




JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD

Necessidade de troca de informagdes, pareceres técnicos ou produgdo de pesquisas gue favorecam a promogao do
conhecimento na sadde suplementar e, ainda, de um processo continuo de melhoria das condigdes de saldde e de bem-
estar dos servidores do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, com observancia de todos os requisitos
necessarios para gue seja assegurado o sigilo e a seguranca gue o procedimento reguer.

LOCAL DE EKECU(,‘.KD DO OBIETO
Avenida Erasmo Braga, n2 115 - Centro- Rio de Janeiro/RJ

4 - METAS A SEREM ATINGIDAS:

Conforme Planilha “Cronograma de Execugdo”.

5 — OBRIGACOES DOS PARTICIPES:

5.1) CABE AO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO:

a) Designar representantes para o planejamento, a coordenacdo e o controle da implantacdo e
execucdo do objeto do Acordo de Cooperacdo Técnica;

b) Preservar o sigilo das informacdes oriundas do acesso aos sistemas e informagdes de acordo
com as normas de seguranca de cada participe (responsabilidade de todos os participes), sob pena de
rescisdo do Ajuste, responsabilidade civil, penal e administrativa;

¢) Trocar documentos e informacdes, pareceres técnicos, estudos e pesquisas voltados a
disseminagdo do conhecimento na saude suplementar;

d) Realizar reunides, encontros, workshops, dentre outros;

e) Promover, organizar, incentivar ou apoiar a realizacdo de palestras, conferéncias, semindrios,
simpdsios, coNgressos ou quaisquer eventos de capacitagdo, treinamento, aperfeicoamento ou reciclagem de
pessoal, nos termos deste plano de trabalho;

f) Colaborar com a ANS na elaboracdo, difusdo e distribuicdo de guias e informativos sobre
temas relacionados a satde suplementar;

g) Promover eventos de capacitagdo e encontros técnicos sobre a regulagdo da saude
suplementar.

5.2) CABE A AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR:

a) Designar representantes para o planejamento, a coordenacdo e o controle da implantacdo e
execucao do objeto do Acordo de Cooperacdo Técnica;

b) Preservar o sigilo das informacdes oriundas do acesso aos sistemas e informacgdes de acordo
com as normas de seguranca de cada participe (responsabilidade de todos os participes), sob pena de
rescisdo do Ajuste, responsabilidade civil, penal e administrativa;

¢) Trocar documentos e informagbes, pareceres técnicos, estudos e pesquisas voltados a
disseminacdo do conhecimento na saude suplementar;

d) Realizar reuniGes, encontros, workshops, dentre outros;

e) Promover, organizar, incentivar ou apoiar a realizacdo de palestras, conferéncias, semindrios,
simpdsios, congressos ou quaisquer eventos de capacitacao, treinamento, aperfeicoamento ou reciclagem de
pessoal, nos termos deste plano de trabalho;

f) Disponibilizar informagbes técnicas, materiais informativos e didaticos sobre temas
relacionados a saude suplementar elaborados pela ANS para difusdo e distribuigdo junto ao TIRJ;




regulagdo da saude suplementar.

g) Participar de eventos de capacitacdo e encontros técnicos organizados pelo TIR) sobre a

6 - DO ONUS

Cada participe arcara com o dnus relativo as suas respectivas obrigacdes.

7 — ETAPAS OU FASES DA EXECUCAO:

Conforme Planilha “Cronograma de Execucdo”.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

INDICADOR FisIcO DURAGAO
M ETADADUEASE | ESRECIICACAD UNIDADE QUANTIDADE Inicio TERMINO

1) 1.1) 1) Consultas/ 1) 04 (guatro) Primeiro més | Ultimo més
Conhecimento, Levantamento, E-mails/ Oficios/ | por ano.
pelo TIR, do pelo TIRJ, de Materiais
Marco duividas institucionais
regulatérioda |1.1) Envio relacionadas a
Saude estruturado pelo | regulagdo da
Suplementar, TIR] & ANS de saude
incluindo a consultas e suplermentar
legislacdo, guestionamentos
normativos referentes & 1.2) Envio de
elaborados pela | aplicabilidade da | duvidas e
ANS, bem como | legislagdo e guestionamentos
esclarecimento | normas da salde | sobre regulacio
de duvidas suplementar da salde
sobre a suplementar do
legislacdo TIRJ & ANS, de
vigente e sua forma
aplicabilidade. estruturada

1.3) Indicacdo,

pela ANS, de

1.2)
Esclarecimento
de dividas pela
ANS em relagio
a aplicacdo da
legislacdo e
normas da sadde
suplementar

normas, leis e
entendimentos —
guando houver —
pertinentes aos
guestionamentos
apresentados
pelo TIRI em
relacdo a
regulacdo da
salde
suplementar

1.4) Anélise, pelo
TIRJ, das
informacbes
recebidas

1.3) Divulgacao,
pela ANS, de
normativos,




material de
orientacdo ao
publico em geral
e publicagdes
pertinentes aos
temas
guestionados

2)
Conhecimento,
pela ANS, de
informacgdes
sobre a
judicializacdo na
salde
suplementar no
estado do Rio
de laneiro.

2.1) Envio pelo
TIR] a ANS de
diagndstico e
decisdes
referentes &
judicializacdo da
salde
suplementar no
estado do Rio de
Janeiro

2.1)
Levantamento,
pelo TIRI, de
informactes
sobre
judicializacdo da
saude,
especificamente
da salde
suplementar, no
estado do Rio de
Janeiro

2.2} Envio de
diagnadstico e
decisdes sobre
judicializacdo da
salde,
especificamente
da salde
suplementar, no
estado do Rio de
laneiro, a ANS

2.3) Andlise, pela
ANS, das
informacdes
recebidas

2.2) Divulgacao,
pela TIRJ, de
decistes,
material de
orientagdo ao
publico em geral
e publicagbes
pertinentes a
judicializacdo da
saude,
especificamente
da salde
suplementar

2) Consultas/
E-mails/ Oficios/
Materiais
institucionais

2) 02 (dois) por
ano

3) Disseminacdo
de
conhecimento
através da troca
de informacdes
entre o TIRIe a
ANS, incluindo a
capacitagdo de
servidores

3.1) Realizacdo
de eventos para
a disseminacdo
do conhecimento
e capacitacdo de
servidores do
TIR] quanto a
regulacdo da

3) Realizacdo de
reunides,
encontros,
workshop, entre
outros

3) Eventos

3) 02 (dois) por
ano




guanto a

salde

regulacdo da suplementar.
salde
suplementar.
4) 1.1) 4) Reunido
Conhecimento, [Bisponibitizacdo— para
pelo TIRJ, de pela ANS de 4.1) Articulagdo alinhamento
informactes acesso a drea com a Diretoria em até 60
sobre as restrita do de Fiscalizacdo 4.1) Boletim do dias da )
demandas de programa da AMS para celebracdo
i ; % Programa
beneficidrios de | desenvolvido obtencdo de : do acordo.
i : . 3 desenvaolvido 4.1) 01 {um) por
planos de saldde | pela Diretoria de | login e senha na : : ;
Z el LR 3 pela Diretoria de | trimestre
recepcionadas | Fiscalizacdo da area restrita do SN
: Fiscalizacao;
pelos canais de | ANS & programa
atendimento da |semelhancado | desenvolvido por
ANS e outras gue é feito para | aguela Diretoria;
informacbes outros tribunais
correlacionadas. | do Pals;
4.2 4.2) Definigdo de
: ) ETTIRN ) r;_ 4.2) Demais
Disponibilizagdo | ponto focal junto | P
; ; informagdes
de acesso pela a Diretoria de e
ANS ao boletim | Fiscalizag3o da
S essa meta,
periddico a ANS para
confarme

semelhanga do
gue & feito para
outros tribunais
do Pais;

desenvolvimento
das atividades
descritas na
presente meta;

articulagdo junto
a Diretoria de
Fiscalizacdo da
AMNS

4.3)
Disponibilizacdo
pela ANS de
demais
informacdes
sobre as
demandas de
beneficidrios de
planos de sadde
recepcionadas
pelos canais de
atendimento da
ANS e outras
informactes
correlacionadas

4.3) Coleta e
disponibilizacdo
pela Diretoria de
Fiscalizagdo da
ANS de
informagbes que
compdem o
boletim
periddico do
Programa a
semelhanca do
que & feito para
outros tribunais
do Pais, a partir
da extragdo de
dados do
Sistema
Integrado de
Fiscalizagdo - SIF;

4.4)
Disponibilizacdo
dos canais de
atendimento da
ANS para registro
de eventual
demanda
individualizada

4.4) Articulagdo
com a Diretoria
de Fiscalizacdo
da ANS para
troca de demais
informactes
sobre as
demandas de




relacionada a beneficidrios de
possivel infragdo | planos de salde

no setor de recepcionadas

saude pelos canais de

suplementar. atendimento da
ANS e outras
informagoes

correlacionadas.

8 - PRAZO

60 (sessenta) meses a contar da assinatura deste convénio.

9 - ORGAO FISCAL
9.1. TIRJ
Unidade: DGPES/ASTEP

Fiscal/matricula: Leticia Caldeira Pecene. Mat. 01/27487. _

ﬂsﬁtuto/matricula: Luis Cldudio Souza Lobo de Araujo Coutinho. Mat. 5348. CPF

9.2. ANS

Unidade: DIDES/ANS

Fiscal/matricula: Gustavo de Barros Macieira. Matricula SIAPE 1512656
Substituto/matricula: Renata Valadares Maciel. Matricula SIAPE 15836347

10 - ORGAO TECNICO
10.1. TIRJ
Unidade: DGPES/DESAU

Técnico/matricula: Carlos Henrique Poubel Ferrari. Matricula 10/14857, CPF _

Substituto/matricula: Ivany Terezinha Rocha Yparraguirre. Matricula 10/80515, CPF

10.2 ANS

Unidade: DIFIS/ANS

Técnico/matricula: Gustavo Junqueira Campos. Matricula SIAPE 1621002
Substituto/matricula: Robson de Oliveira Faria. Matricula SIAPE 1548012

11 - GESTOR DO CONVENIO/COORDENADOR DO PROJETO

11.1TIRJ

Unidade: TIRJ/DGPES/ASTEP

Gestor/matricula: Jane Gongalves Amaral. Mat. 01/24032. cPF || NN
Substituto/matricula: Rodrigo Fernandes de Almeida. Mat. 01/26478. CPF_

11.2 ANS



Unidade: SECEX/PRESI/ANS
Gestor/matricula: Catia Mantini. Matricula SIAPE 1537224
Substituto/matricula: Maria Rachel Jasmim de Aguiar Serafini. Matricula SIAPE 1467015

12 - ACOMPANHAMENTO

Pelo TIRJ: Jane Gongalves Amaral. Mat. 01/24032. crF ||| G

Pela ANS: Maria Rachel Jasmim de Aguiar Serafini. Matricula SIAPE 1467015

13 - AGENTE ADMINISTRATIVO
Servico de Apoio Administrativo de Convénios e Parcerias / Diretoria-Geral de Contratos e
Licitagdes (DGCOL/SECON).

Assinatura do gestor Representante legal da instituigcao celebrante

Referéncia: Processo n® 33910.032690/2021-85 SEI n® 23394165

.
SeI! @ Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Vanderlei Rebello Filho, REPRESENTANTE
LEGAL, em 11/04/2022, as 19:15, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrdnica

SEi | Documento assinado eletronicamente por HENRIQUE CARLOS DE ANDRADE FIGUEIRA, Presidente do
. @ Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio de Janeiro, em 13/04/2022, as 18:24, conforme art. 1°, III, "b", da Lei

assinatura

eletrdnica 11.419/2006.

2 -.,_:'|
3'" ‘*"'-'E; A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://www10.tjrj.jus.br/sei/controlador externo.php?
._»':1-- _f-{"' idai acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0 informando o cédigo verificador 3733901 e o cédigo

Feagls CRC 42DEA92E.
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